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CASOSTENIBLE S.A.S En su actividad económica como consultoría en 
gestión ambiental y sostenibilidad está comprometida con la 
implementación, desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, así mismo por la 
promoción de la calidad de vida laboral, la prevención de incidentes 
de trabajo, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y daños a 
la sociedad como al ambiente. 

De igual manera la Gerencia General propenderá por un ambiente 
laboral seguro y sano en cada uno de los servicios que presta 
mediante la identificación de los peligros, evaluación, valoración de 
los riesgos y determinación de los controles; para lo cual definirá y 
asignará todos los recursos financieros, técnicos y humanos 
necesarios para la implementación y mantenimiento del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

 

De igual forma CASOSTENIBLE reafirma el compromiso con la mejora 
continua y el cumplimiento de la normatividad legal vigente. 

  

Está Política será publicada y divulgada a todo el personal para obtener 

de su participación y colaboración. 

                                                        Cúmplase y publíquese                    

 

 

_________________________ 
REPRESENTANTE LEGAL 
LUIS FELIPE RESTREPO G 
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TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES 
 
Cuando un documento cambie de versión debe ser identificado con un sello 
de documento obsoleto. 

 
REV. APARTADO MODIFICADO DESCRIPCIÓN FECHA 

001 Todas las páginas Creación del Documento 2/3/2022 
002 Todas las páginas Actualización de la política  23/5/2022 

003 Página 2  Se anexa tabla de control de 
modificaciones y se revisa la 

política  

8/04/2023 

 


